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Formal og malgruppe

Egedal Kommunes beredskab for handtering af
overgreb mod bgrn er politisk vedtaget i henhold
til lov om social service § 19, stk. 4. Herudover
baserer beredskabets sig pa §493a, som giver
mulighed for undtagelsesvist at udveksle oplys-
ninger i det tidlige eller forebyggende arbejde.
Samarbejdet kan forega imellem skole, sund-
hedspleje, dagtilbud og socialforvaltning, samt
PPR.

Beredskabet henvender sig til alle professionelle,
der i deres arbejde har kontakt med bgrn og unge
under 18 ar. Det gaelder bade ledere og ansatte i
dagpleje, dagtilbud, skoler, skolefritidsordninger,
klubber, sundhedsplejen, myndighedsradgivere,
paadagogisk psykologisk radgivning, behand-
lingstilbud til barn og unge og deres familier, den
kommunale tandpleje, dggninstitutioner, pleje-
familier og andre, der er i kontakt med barn og
unge under 18 ar.

A=

Formalet med beredskabsplanen er at give de
professionelle viden om, hvornar og hvordan de
skal agere, nar

= de eri tvivl om et barns signaler og adfzerd

= de har bekymring, viden eller mistanke om
overgreb mod barnet.

Beredskabsplanen er ikke udtgmmende i forhold
til de forskellige typer af bekymringer, der kan
opsta hos professionelle, men kan fungere som
en overordnet guide.
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Hvornar skal du handle?

Graden af viden om et evt. overgreb har betydning for, hvordan man som fagperson skal agere.
Man kan skelne mellem tre typer af viden: Bekymring, mistanke eller konkret viden om et overgreb.

BEKYMRING

En bekymring er en oplevelse af, at noget ikke er
helt som det skal veere for et barn. Her er ikke tale
om, at man har konkret viden om en konkret hand-
ling begdet af en bestemt person. Bekymringen
alene bgr derfor i farste omgang fare til observation
af barnet/den unge i en periode og evt. samtale
med forzeldrene (med mindre bekymringen hand-
ler om overgreb fra foraeldrene). Som medarbejder
skal man drafte sin bekymring med sin leder og evt.
sgge rad og vejledning hos PPR, sundhedsplejen el-
ler radgiver fra Social og handicap. Se handleguiden
for detaljer.

MISTANKE

Mistanke forstds som mere end blot en bekymring.
Mistanken handler fx om, at barnet / den unge har
vaeret udsat for en seksuel graenseoverskridende
adfaerd eller fysisk eller psykisk overgreb fra enten
en voksen eller et andet barn. Mistanken kan opsta
p3d baggrund af en naermere observation af barnet,
barnets egne udsagn om haendelser, der har fundet
sted, udsagn fra andre, eller oplysninger man har
faet fra anden side. Som medarbejder skal man
drgfte sin mistanke med sin leder, og der skal udar-
bejdes en skriftlig underretning. Se handleguiden for
detaljer.

=

VIDEN

Konkret viden handler om de situationer, hvor et
barn har veeret udsat for en konkret handling i form
af overgreb fysisk, psykisk eller seksuelt, begaet af
en eller flere personer. Denne viden kan komme

fra udsagn fra barnet selv, eller fra vidner eller fra
tilstaelse fra den person, som har udsat barnet eller
den unge for overgreb. Som medarbejder skal man
drgfte sin viden med sin leder, og der skal udarbej-
des en skriftlig underretning til Modtagelsen i Social
og handicap.

SAMARBEJDE MIED BORNEHUSET

| alle sager med mistanke eller viden om vold og
seksuel kraenkelse, og hvor sagen ogsa involverer
Politi og/eller sundhedsvaesenet, skal Social og
handicap benytte det saerlige Barnehus. Bagrnehu-
set har adresser bade i Hillerad og i Kabenhavn.
Indsatsen i barnehuset bestar af en udredning og
undersggelse af barnets eller den unges forhold med
henblik pa at afdeekke barnets eller den unges behov
for saerlig statte foranlediget af overgrebet. Under-
sggelsen foretages som en del af den barnefaglige
undersggelse. Det er Barnehusets opgave at lave en
udredning, og dermed stgtte myndighedsradgiveren
i udarbejdelse af den barnefaglige undersaggelse.
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Oversigt

over handleguides ved bekymring, mistanke eller viden om overgreb

Medarbejder har bekymring, mistanke eller viden om overgreb

Draft problematikken med egen leder (Se uddybet guide for flere detaljer)

Bekymring/tvivl om barnets
signaler eller adfeerd

Leder kontakter PPR og/eller sund-
hedsplejerske og radgiver.

PPR og/eller sundhedsplejerske og
radgiver giver vejledning ift. den
opstaede tvivl/bekymring.

Hvis der IKKE er grund til mistanke,

koordinerer leder det videre forlab
ift. familien.

Huvis tvivlen bliver til mistanke, fal-
ges den relevante handleguide.

Mistanke/viden om overgreb
fra forzeldre

Foraeldre ma IKKE orienteres,
far det er aftalt med radgiver.

Leder kontakter Modtagelsen:

72596523

Leder indsender skriftlig under-
retning.

Radgiver fra Social og handicap
samarbejder med dagtilbuds-/
skoleleder om det videre forlgb,
herunder aftales det, hvordan
og hvornar foraeldrene orien-
teres.

Radgiver kontakter altid Barne-
huset for konsultativ sparring,
saerligt ift. at tale med barnet.

Radgiver skal have en barne-
samtale.

Radgiver indgiver evt. politian-
meldelse (drgft med leder).
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Mistanke/viden om overgreb Mistanke/viden om overgreb Mistanke/viden om overgreb fra
fra andre voksne frabgrn under 15 en ansat

Leder kontakter Modtagelsen:
72596523

Leder indsender skriftlig under-
retning og orienterer foraeldrene
herom.

Radgiver fra Social og handicap
samarbejder med forzeldrene
om det videre forlagb.

Radgiver kontakter altid Barne-
huset for konsultativ sparring,
saerligt ift. at tale med barnet.

Radgiver skal have en barne-
samtale.

Radgiver indgiver evt. politian-
meldelse (draft med leder).

Leder kontakter leder af PPR,
som indkalder til akutmgde med
relevante deltagere.

Leder indsender efter akutmg-
det skriftlig underretning pa de
involverede bgrn og orienterer
foraeldre herom.

Leder af PPR indkalder til akut-
mgde - gerne indenfor 24 timer
- med skole- eller dagtilbudschef
samt omradeleder eller distrikts-
skoleleder og centerchef fra
Social og handicap og evt. andre
relevante deltagere.

P3 medet aftales handleplan og
kommunikationsplan.

Radgiver fra Social og handicap
samarbejder med foraeldrene om
det videre forlgb.

Radgiver kontakter altid bgrne-
huset for en konsultativ sparring,
saerligt ift. at tale med bgrnene.

Radgiver skal have bgrnesamtaler
med alle de involverede barn.

Den ansatte, personale og gvrige
foraeldre ma IKKE orienteres, far
det er aftalt med HR.

Leder kontakter leder af PPR,
som indkalder til akutmgde med
relevante deltagere og HR.

Leder indsender efter akutmadet
skriftlig underretning og orienterer
forzeldre herom.

Den ansatte sendes hjem, imens
sagen pagar.

Leder af PPR indkalder til akut-
mgde - gerne indenfor 24 timer

- med skole- eller dagtilbudschef
samt omradeleder eller distrikts-
skoleleder og centerchef fra Social
og handicap og HR samt evt.
andre relevante deltagere.

P3 meadet aftales handleplan og
kommunikationsplan, samt om
der skal indgives politianmeldelse
og hvem der skal indgive den.

Radgiver kontakter altid Barne-
huset for konsultativ sparring,
saerligt ift. at tale med barnet.

Radgiver skal have en bgrne-
samtale.

HR har sidelgbende personalesag.
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Uddybet handleguide

ved BEKYMRING ELLER TVIVL om barnets signaler eller adfaerd

MEDARBEJDER

Droft problematikken med din egen leder: En
tvivl eller bekymring om et barns signaler eller
adfaerd betyder ikke ngdvendigvis, at der er tale
om overgreb. Det er dog vigtigt, at du som med-
arbejder hurtigt far afklaret din tvivl.

Hvis der er tale om mistanke eller viden, giver
det anledning til en underretning.

Hvis der er tale om tvivl eller bekymring, skal du og
din leder sgge vejledning hos andre fagpersoner.

Tal IKKE med foraeldrene om din tvivl, for du
ved, om der er anledning til underretning.

LEDER AF DAGTILBUD/SKOLE

Hvis du og din leder stadig er i tvivl om hvorvidt
der er tale om bekymring, mistanke eller viden
om overgreb, skal | sgge vejledning hos PPR og/
eller sundhedspleje og radgiver fra Modtagelsen
i Social og handicap. Fagpersonerne vil hjzelpe
med at afklare:
- Om jeres tvivl giver anledning til underretning
eller om der er tale om andre forhold end vold
og seksuelle overgreb.

- Om der er behov for yderligere vejledning eller
hjzelp til bgrn og familie.

- Om der er behov for at tale med foraeldrene
og hvordan | gar dette.

=

HVIS DER IKKE ER MISTANKE OM
OVERGREB

Hvis | ikke vurderer, at der er grund til mistanke
mod foraeldre eller andre, kan medarbejder eller
leder evt. indkalde foraeldrene til et made, hvor |
kan drafte bekymringen med dem.

Leder skal vurdere, om der er behov for at orien-

tere gvrigt personale om, at der ikke er grund til
mistanke eller underretning.

HVIS DER ER GRUND TIL MISTANKE
MOD FORALDRE ELLER ANDRE

Hvis | vurderer, at der er grund til mistanke mod
forzeldre, anden voksen eller et andet barn, skal |
folge den relevante handleguide for din mistanke.
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Uddybet handleguide £

ved mistanke eller viden om overgreb begdet af FORALDRE

MEDARBEJDER

Drgft problematikken med egen leder. Lederen
skal efterfalgende vurdere, om mistanken giver
anledning til en underretning.

Tal IKKE med foraeldrene om mistanken, faor det
er aftalt med rddgiver.

Hvis du og din leder er i tvivl om hvorvidt der

er tale om bekymring, mistanke eller viden om
overgreb, skal du sgge vejledning hos PPR og/
eller sundhedspleje og radgiver fra Modtagelsen i
Social og handicap.

= Husk ved mistanke:

Skriv ned hvilke tegn, haendelser eller signaler,

der ligger til grund for mistanken — undga din
egen vurdering.

Hvis mistanken rejses af en pargrende eller
andre nedskrives vedkommendes redegg-
relse for den konkrete mistanke. Relevante
oplysninger skal noteres: sarg for underskrift
p3a redegarelse fra den person, der er kom-
met med oplysningerne. Det er vigtigt, at du
skriver ned, hvad du har faet at vide, og hvad
du selv har spurgt om - men forsgg ikke p3
egen hand at komme til bunds i sagen. Dette
gaelder ogs3 lederen.

Lyt til barnet/den unge, men g3 ikke i detaljer
om det mulige overgreb - undgd at sparge ind
og afhgre barnet/den unge. Skriv ordret ned,
hvad barnet siger.

Fasthold en normal hverdag for barnet/den
unge og vis omsorg.

Tal ikke om din mistanke eller viden med no-
gen, der ikke er involveret i sagen.
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LEDER AF DAGTILBUD/SKOLE
= Foraeldre orienteres IKKE far det er
aftalt med radgiver.

= Send underretning til Social og han-
dicap.
Du underretter skriftligt via egedal-
kommune.dk
Sgg pa 'underretning’.

= | akutte tilfaelde kan der underrettes
mundtligt. Kontakt Modtagelsen i Soci-
al og handicap ved tvivl: 72596523.

RADGIVER

Aftal med skole-/dagtilbudsleder, hvordan der

kommunikeres om sagen:

- Hvornar og hvordan foraeldrene skal orienteres
om mistanken?

- Hvem der skal orienteres og hvordan?

- Medarbejderne skal gagres opmaerksomme pa
deres tavshedspligt, hvis de orienteres.

- Husk at barnet skal veere anonymit.

Kontakt Barnehuset for at fa sparring, saerligt om
barnesamtalen og gvrigt samarbejde med Barne-
huset.

Aftal en bgrnesamtale. Barnesamtalen planlaeg-
ges, s3d tidspunktet passer bedst ift. at beskytte
barnet.

Draft med din leder om | skal indgive en politian-
meldelse.

Ved politianmeldelse m3 barnet/den unge ikke
modtage krisebehandling far en eventuel afhg-
ring.

Ivaerksaet hjaelp og statte efter en individuel vur-
dering af barnets/den unges behov samt famili-
ens behov.

=

HVIS DER IKKE ER GRUNDLAG FOR EN
POLITIANMELDELSE

Radgiver orienterer barnets/den unges foraeldre
om, at der foreligger en underretning, herunder
om indholdet, samt at denne ikke har givet an-
ledning til politianmeldelse.

Radgiver er i teet dialog med Barnehuset i forhold
til deres eventuelle bistand.

VED POLITIANMELDELSE

Radgiver indgiver politianmeldelse. Efter en kon-
kret vurdering af sagen, hvor hensynet til politiets
efterforskning vaegtes, traeffer politiet beslutning
om, hvornar den politianmeldte/forzeldre skal
orienteres.

Radgiver har teet dialog med politiet og Barnehu-
set i forhold til deres bistand.

SAFREMT DER OPSTAR EN PRESSESAG:

Alle henvendelser til/fra pressen gar igennem den
relevante chef.

Den relevante chef orienterer kommunikations-
afdelingen, direktar og borgmester, sa disse er
forberedt pa pressens behandling af sagen.

Til statte for handtering af pressen skal kommu-
nens presseansvarlige inddrages.

Beredskabsplan ved overgreb mod bgrn og unge — del 1.
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Uddybet handleguide

ved mistanke eller viden om overgreb begdet af ANDRE VOKSNE

MEDARBEJDER

Draft problematikken med egen leder. Lederen
skal efterfglgende vurdere, om mistanken giver
anledning til en underretning.

Hvis du og din leder er i tvivl om hvorvidt der

er tale om bekymring, mistanke eller viden om
overgreb, skal du sgge vejledning hos PPR og/
eller sundhedspleje og radgiver fra Modtagelsen i
Social og handicap.

Husk ved mistanke:

- Skriv ned hvilke tegn, haendelser eller signaler,

der ligger til grund for mistanken — undga din
egen vurdering.

- Hvis mistanken rejses af en pararende eller
andre, nedskrives vedkommendes redegg-
relse for den konkrete mistanke. Relevante
oplysninger skal noteres: sgrg for underskrift
pa redeggrelse fra den person, der er kom-
met med oplysningerne. Det er vigtigt, at du
skriver ned, hvad du har faet at vide, og hvad
du selv har spurgt om - men forsgg ikke pd
egen hand at komme til bunds i sagen. Dette
gaelder ogsd lederen.

- Lyt til barnet/den unge, men g3 ikke i detaljer
om det mulige overgreb - undga at sparge ind
og afhagre barnet/den unge. Skriv ordret ned,
hvad barnet siger.

- Fasthold en normal hverdag for barnet/den
unge og vis omsorg.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med no-
gen, der ikke er involveret i sagen.

LEDER AF DAGTILBUD/SKOLE

Orientér foraeldrene inden du sender en underret-
ning til Social og handicap.

Send underretning til Social og handicap.

Du underretter skriftligt via egedalkommune.dk
Seg p3d 'underretning’.

| akutte tilfaelde kan der underrettes mundtligt.
Kontakt Modtagelsen i Social og handicap ved

tvivl: 72596523.

RADGIVER

Aftal med foraeldre og evt. skole-/dagtilbudsle-
der, hvordan der kommunikeres om sagen:
- Hvem der skal orienteres og hvordan?

- Medarbejderne skal ggres opmaarksomme pa
deres tavshedspligt, hvis de orienteres.

Husk at barnet skal vaere anonymit.

Kontakt Barnehuset for at fa sparring, saerligt om
bgrnesamtalen og gvrigt samarbejde med Barne-
huset.

Aftal en bgrnesamtale. Bgrnesamtalen planlaegges,
s3 tidspunktet passer bedst ift. at beskytte barnet.

Draft med din leder om | skal indgive en politian-
meldelse.

Ved politianmeldelse ma barnet/den unge ikke
modtage krisebehandling far en eventuel afhgring.

Ivaerksaet hjaelp og stette efter en individuel vur-
dering af barnets/den unges behov samt famili-
ens behov.

HVIS DER IKKE ER GRUNDLAG FOR EN
POLITIANMELDELSE

Radgiver orienterer barnets/den unges foraeldre
om, at underretningen ikke har givet anledning til
politianmeldelse.

Radgiver er i teet dialog med Barnehuset i forhold
til deres eventuelle bistand.

VED POLITIANMELDELSE

Radgiver indgiver politianmeldelse. Efter en kon-
kret vurdering af sagen, hvor hensynet til politiets
efterforskning veegtes, treeffer politiet beslutning
om, hvornar den politianmeldte skal orienteres.

Radgiver har teet dialog med politiet og Barnehu-
set i forhold til deres bistand.

SAFREMT DER OPSTAR EN
PRESSESAG:

Alle henvendelser til/fra pressen gar igennem den
relevante chef.

Den relevante chef orienterer kommunikations-
afdelingen, direktar og borgmester, sa disse er
forberedt pa pressens behandling af sagen.

Til statte for handtering af pressen skal kommu-
nens presseansvarlige inddrages.
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Uddybet handleguide

ved mistanke eller viden om overgreb begdet af andre BGRN UNDER 15 AR

MEDARBE]DER:

Draft problematikken med egen leder. Lederen
skal efterfglgende vurdere, om mistanken giver
anledning til en underretning.

Hvis du og din leder er i tvivl om hvorvidt der

er tale om bekymring, mistanke eller viden om
overgreb, skal du sgge vejledning hos PPR og/
eller sundhedspleje og radgiver fra Modtagelsen i
Social og handicap.

Husk ved mistanke:

- Skriv ned hvilke tegn, haendelser eller signaler,

der ligger til grund for mistanken — undga din
egen vurdering.

- Hvis mistanken rejses af en pararende eller
andre nedskrives vedkommendes redegg-
relse for den konkrete mistanke. Relevante
oplysninger skal noteres: sgrg for underskrift
pa redeggrelse fra den person, der er kom-
met med oplysningerne. Det er vigtigt, at du
skriver ned, hvad du har faet at vide, og hvad
du selv har spurgt om - men forsgg ikke pd
egen hand at komme til bunds i sagen. Dette
gaelder ogsd lederen.

- Lyt til barnet/den unge, men g3 ikke i detaljer
om det mulige overgreb - undga at sparge ind
og afhagre barnet/den unge. Skriv ordret ned,
hvad barnet siger.

- Fasthold en normal hverdag for barnet/den
unge og vis omsorg.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med no-
gen, der ikke er involveret i sagen.

LEDER AF DAGTILBUD/SKOLE

Orientér leder af PPR, som er ansvarlig for at
indkalde til et akutmgde, hvor | drgfter naaste
skridt.

Send underretning til Social og handicap.

Du underretter skriftligt via egedalkommune.dk
Sgg pa 'underretning’.

| akutte tilfaelde kan der underrettes mundtligt.
Kontakt Modtagelsen i Social og handicap ved
tvivl: 72596523.

Der skal underrettes om bade barnet, der er
blevet kraenket, og om barnet, der har udvist en
greenseoverskridende seksuel adfaard.

Orientér alle de involverede bgrns foraeldre om
underretningen.

LEDER AF PPR

Indkald til akutmade hurtigst muligt, helst in-
denfor 24 timer. P3 madet deltager skole- eller
dagtilbudschef samt omradeleder eller distrikts-
skoleleder og centerchef fra Social og handicap
og evt. andre relevante deltagere.

P3 meadet aftales handleplan og kommunikati-

onsplan:

- Indsatser for bgrnene og familierne (fx. med
hjaelp fra PPR eller Familiehuset).

- Hvem der skal orienteres og hvordan?

- Medarbejderne skal ggres opmaerksomme pd
deres tavshedspligt, hvis de orienteres.

- Husk at bgrnene skal vaere anonyme.

RADGIVER

Indkald familierne til alle de involverede barn til
made(r).

Aftal bgrnesamtaler med alle de involverede
bgrn. Barnesamtalerne planleegges, sa tidspunk-
tet passer bedst ift. at beskytte barnet.

Kontakt Barnehuset for at fa sparring, saerligt om
barnesamtalen og @vrigt samarbejde med Bagrne-
huset.

Ivaerksaet hjzelp og statte efter en individuel vur-
dering af barnets/den unges behov samt famili-
ens behov.

SAFREMT DER OPSTAR EN PRESSESAG:

Alle henvendelser til/fra pressen gar igennem den
relevante chef.

Den relevante chef orienterer kommunikations-
afdelingen, direktgr og borgmester, sa disse er
forberedt pa pressens behandling af sagen.

Til statte for handtering af pressen skal kommu-
nens presseansvarlige inddrages.
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Uddybet handleguide

ved mistanke eller viden om overgreb begdet af en ANSAT

MEDARBEJDER

Kontakt din leder og draft sagen igennem. Hvis
mistanken retter sig mod din leder, skal du rette
direkte henvendelse til dennes chef. Lederen skal
efterfalgende vurdere, om mistanken giver anled-
ning til en underretning.

Den mistaenkte ansatte, gvrige medarbejdere
og gvrige foraeldre ma IKKE orienteres far det er
aftalt med centerledelsen i dagtilbud/skole/PPR.

Hvis du og din leder er i tvivl om hvorvidt der

er tale om bekymring, mistanke eller viden om
overgreb, skal | sgge vejledning hos PPR og/el-
ler sundhedspleje og radgiver fra Modtagelsen i
Social og handicap. Huvis tvivlen drejer sig om en
ansat skal din leder kontakte HR.

Husk ved mistanke:

- Skriv ned hvilke tegn, haandelser eller signaler,

der ligger til grund for mistanken — undga din
egen vurdering.

- Hvis mistanken rejses af en pararende eller
andre nedskrives vedkommendes redegg-
relse for den konkrete mistanke. Relevante
oplysninger skal noteres: sgrg for underskrift
pd redeggrelse fra den person, der er kom-
met med oplysningerne. Det er vigtigt, at du
skriver ned, hvad du har faet at vide, og hvad
du selv har spurgt om - men forsgg ikke pd

egen hand at komme til bunds i sagen. Dette
gaelder ogs3 lederen.

- Lyt til barnet/den unge, men ga ikke i detaljer
om det mulige overgreb — undg3 at sparge ind
og afhare barnet/den unge. Skriv ordret ned,
hvad barnet siger.

- Fasthold en normal hverdag for barnet/den
unge og vis omsorg.

- Tal ikke om din mistanke eller viden med no-
gen, der ikke er involveret i sagen.

LEDER AF DAGTILBUD/SKOLE

Orientér leder af PPR, som er ansvarlig for at
indkalde til et akutmgade, hvor | drgfter naeste
skridt blandt andet med HR.

Send underretning til Social og handicap.
Du underretter skriftligt via egedalkommune.dk
Seg p3d 'underretning’.

| akutte tilfaelde kan der underrettes mundtligt.
Kontakt Modtagelsen i Social og handicap ved
tvivl: 72596523.

Orientér barnets foreeldre om underretningen.

Send den ansatte hjem og orientér vedkommen-
de om, at der har veeret en haendelse, som skal
undersgges — men ikke hvad haandelsen handler
om. Forinden hjemsendelse afstemmes dette
med HR.

HUSK der er tale om en fortrolig personalesag.
Hverken den mistzenkte ansatte, gvrige medar-
bejdere i institutionen eller gvrige foraeldre m3
orienteres, far det er aftalt med HR.

Nar den ansatte er orienteret om mistanken, kan
du anbefale at vedkommende kontakter sin fagli-
ge organisation.

LEDER AF PPR

Indkald til akutmade hurtigst muligt, helst in-
denfor 24 timer. P& madet deltager skole- eller
dagtilbudschef samt omradeleder eller distrikts-
skoleleder og centerchef fra Social og handicap
og evt. andre relevante deltagere.

P3 mgdet aftales, om der skal indgives politian-
meldelse og hvem der skal indgive den.

P3 madet aftales handleplan og kommunikati-

onsplan:

- Indsatser for barn og familie (fx. med hjaelp fra
PPR eller Familiehuset).

- HR aftaler med den ansatte, hvordan der mel-
des ud til gvrige kollegaer.

- Personalet i dagtilbud/skole orienteres samlet
om den ansattes hjemsendelse.

- Barnet skal vaere anonymit.

- Medarbejderne skal ggres opmaerksomme pa
deres tavshedspligt.
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RADGIVER

= Kontakt Bgrnehuset for en konsultativ sparring,
saerligt ift. at tale med barnet samt evt. yderlige-
re samarbejde.

= Planleeg en bgrnesamtale. Kontakt HR inden
den afholdes, idet der kan veere saerlige forhold
der skal belyses/gnskes svar p3 ift. den konkrete
personalesag. Bgrnesamtalen planlaegges, sa
tidspunktet passer bedst ift. at beskytte barnet.

= |vaerksaet hjzelp og statte efter en individuel vur-
dering af barnets/den unges behov samt familiens
behov.

= Ved politianmeldelse m3 barnet/den unge ikke

modtage krisebehandling far en eventuel afhgring.

HR

= HR karer et sidelgbende spor ift. den konkrete
personalesag.

= Det anszettelsesretlige forlgb aftales mellem
personaleleder og HR, uafhaengigt af sigtelse
eller ej.

HVIS DER IKKE ER GRUNDLAG FOR EN
POLITIANMELDELSE

Radgiver orienterer barnets/den unges foraeldre
om, at underretningen ikke har givet anledning til
politianmeldelse.

Radgiver er i taet dialog med Barnehuset i forhold
til deres eventuelle bistand.

VED POLITIANMELDELSE

Den relevante chef beslutter hvem der skal indgi-
ve politianmeldelse.

Efter en konkret vurdering af sagen, hvor hen-
synet til politiets efterforskning vaegtes, traeffer
politiet beslutning om, hvorndr den politianmeld-
te skal orienteres. Samtalen med den ansatte
m3 kun ske i det omfang, at en eventuel efterfal-
gende efterforskning ikke gdelaegges, hvorfor det
skal ske i teet koordinering med politiet.

Radgiver har taet dialog med politiet og Barnehu-
set i forhold til deres bistand.

HVIS DET VISER SIG, AT DER ER TALE

OM FALSKE ANKLAGER

= Leder sgger radgivning fra HR og radgiver ef-
terfalgende medarbejderen om muligheden for
hjeelp og statte.

Medarbejderen kan evt. f3 mulighed for en om-
placering.

= Hensynet til barnet skal vaegtes hgjest, ogsd ved
falske anklager, fx bliver barnet ikke flyttet, men
medarbejderen.

SAFREMT DER OPSTAR EN PRESSESAG:
= Alle henvendelser til/fra pressen gar igennem den
relevante chef.

= Den relevante chef orienterer kommunikations-
afdelingen, direktar og borgmester, sd disse er
forberedt pa pressens behandling af sagen.

= Til stette for handtering af pressen skal kommu-
nens presseansvarlige inddrages.
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Sadan underretter du i Egedal Kommune S

Hvis du er offentlig ansat eller udgver offentligt
erhverv, har du en skaerpet underretningspligt.

Du underretter skriftligt via egedalkommune.dk
Sgg pa 'underretning’.

Du kan altid kontakte Modtagelsen pa 7259 6523
hvis du er i tvivl eller har brug for radgivning om
hvordan du skal underrette.

Du kan ogsa lease mere i underretningsguiden pa
Egenettet.

UNDERRETNINGSPLIGTEN

Du har pligt til at underrette ved falgende forhold:

= Hvis du far kendskab til eller grund til at antage,
at et barn eller en ung under 18 ar kan have behov
for saerlig statte efter servicelovens kapitel 1.
Det kan eksempelvis vaere foranstaltninger i form
af en behandlingsindsats, en familiekonsulent i
hjemmet, en kontaktperson til barnet eller den
unge, en aflastningsfamilie eller en anbringelse
uden for hjemmet.

= Huvis du vurderer, at et ufgdt barn umiddelbart
efter fgdslen kan fa behov for szerlig stette pa
grund af de vordende foraeldres forhold.

= Hvis et barn eller en ung under 18 ar kan have
behov for saerlig statte pa grund af ulovligt sko-
lefraveer eller undladelse af at opfylde undervis-
ningspligten.

= Huvis et barn eller en ung under 18 ar har veeret
udsat for overgreb.

Som underretter skal du ikke foretage en vurdering
af, om barnet eller den unge vil kunne opn3d saerlig
statte efter servicelovens regler. Det gar rddgiveren i
Social og handicap.
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